1.

Ogtoszenie Nadlesniczego

Nadlesnictwa Chrzanow o naborze na stanowisko
podlesniczy
(umowa na zastepstwo)

Nazwa i adres siedziby, telefon i adres e-mail nadlesnictwa ogtaszajgcego

rekrutacje:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Chrzanéw

32-500 Chrzanow, ul. Oswiecimska 31

Tel. 32 6232340

e-mail: chrzanow@katowice.lasy.gov.pl

2. Nazwa stanowiska

Osoba zajmujgca stanowisko podles$niczy, o ktorym mowa w § 2 Rozporzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych
oraz zasad wynagradzania w Stuzbie LeSnej oraz § 26 Tabela Stanowisk i wymagan
kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania osobistego i dodatku funkcyjnego
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa LesSnego
Lasy Panstwowe.

3. Zadania wykonywane przez osobe na stanowisku podlesniczy

Ochrona granic, znakdéw granicznych, tablic oraz zabezpieczanie lasu przed
szkodnictwem.

Realizacjia prac zabezpieczajgcych i patrolowych w ramach ochrony
przeciwpozarowe;j.

Monitoring stanu lasu, zbieranie danych do prognozowania zagrozenh oraz zwalczanie
i zapobieganie szkodom.

Wydawanie drewna i innych produktow lesnych wraz z prowadzeniem dokumentaciji.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z edukacjg leSng spoteczenstwa.

Szczegobtowy zakres obowigzkdéw zostanie ustalony po zatrudnieniu.

4. Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

Posiadanie minimum $redniego wyksztatcenia lesnego.

Ukonczenie stazu zawodowego w jednostkach Laséw Panstwowych.

Obywatelstwo polskie.

Korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich.

Stan zdrowia, ktéry pozwala na prace na tym stanowisku.

Brak karalnosci za przestepstwa popetnione z checi zysku lub z innych niskich
pobudek.

Prawo jazdy kategorii B.

Dysponowanie samochodem prywatnym wraz z mozliwoscig jego wykorzystania w
celach stuzbowych.
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5. Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie wyzsze lesne.

Studia podyplomowe, licencje, kursy, szkolenia i inne uprawnienia branzowe z zakresu
lesnictwa lub edukacji przydatne na stanowisku objetym rekrutacja.

Znajomosc¢ obstugi komputera i urzgdzenh peryferyjnych oraz pakietu oprogramowania
MS Office, QGIS.

Znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILP Web),
Znajomosc¢ Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD),

Odpowiednie predyspozycje osobowe: wysoka Kkultura osobista, pracowitosé,
umiejetnos¢ zarzadzania czasem, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, zaangazowanie,
sumiennos¢, dyspozycyjnosci i duza motywacja do pracy.

Opis sposobu oceny kwalifikacji kandydatow

1)

2)

Rekrutacja na stanowisko podlesniczy bedzie prowadzona w dwéch etapach:

ETAP | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw aplikacyjnych przez powotang Komisje
Rekrutacyjng pod wzgledem kompletnosci i spetnienia warunkéw okreslonych w
ogtoszeniu. Ocena prowadzona jest w wedtug formuty spetnia/nie spetnia. Kandydatéw
spetniajgcych wymagania formalne zaprasza sie do |l etapu procesu rekrutacyjnego.
O miejscu i terminie Il etapu kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowg lub
telefoniczna.

ETAP Il - praktyczne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy merytorycznej z zakresu
aplikowanego stanowiska. Test wiedzy jest jednakowy dla wszystkich kandydatow.
Komisja Rekrutacyjna sprawdza ww. testy i przyznaje punkty za kazde dobrze
wykonane zadanie. Etap Il odbywa sie w biurze Nadlesnictwa w formie ww. testu oraz
w terenie (lesie) i ma forme sprawdzenia umiejetnosci praktycznych. W oparciu o wyniki
testu i weryfikacji umiejetnosci praktycznych zostang wytypowani kandydaci do
rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy nalezy okazac sie oryginatami ztozonych
kserokopii dokumentow.

7. Oferowane warunki:

zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony (umowa na zastepstwo) w petnym
wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie zasadnicze brutto zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
okreslone w przedziale 7215 zt — 7 605 zt brutto,

przewidywany termin rozpoczecia pracy kwiecien 2026 r.,

praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku,

praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,

atrakcyjne Swiadczenia socjalne i zdrowotne,

Miejsce wykonywania pracy - Siedziba Nadlesnictwa Chrzanéw — Chrzandéw ul.
Oswiecimska 31

8. Wymagane dokumenty
a) List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym czytelnym podpisem lub kwalifikowanym

podpisem elektronicznym.

b) CV zawierajgce informacje, o ktérych w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
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wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem Ilub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

c) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe opatrzone wilasnorecznym czytelnym podpisem lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

d) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej: Swiadectwa
pracy i/lub zaswiadczenie o =zatrudnieniu opatrzone wiasnorecznym czytelnym
podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

e) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone kursy, szkolenia, posiadane
licencje i uprawnienia branzowe okreslone dla stanowiska objetego naborem,
potwierdzone wilasnorecznym czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

f) Kwestionariusz osobowy na pracownika LP (zatgcznik nr 1), opatrzony wtasnorecznym
czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

g) Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
do celéw rekrutacji danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, jezeli osoba ta zamierza z wtasnej inicjatywy przekazac¢ te dane do celéow
rekrutacji (zatacznik nr 2).

h) oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw cywilnych i obywatelskich (zatgcznik nr 3),

i) Klauzula informacyjna RODO (zatgcznik nr 4) dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
do pracy z informacjami dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Chrzanow.

j) os$wiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o posiadaniu prawa jazdy i pojazdu
prywatnego (zatgcznik nr 5).

k) Do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

WAZNE!

» Wymienione wyzej oswiadczenia i dokumenty winny by¢é opatrzone wtasnorecznym
czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

» Kserokopie dokumentoéw wymienionych w pkt. ¢, d oraz e winny posiada¢ klauzule
Lpotwierdzam zgodnoS¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” oraz byé
potwierdzone wtasnorecznym czytelnym podpisem lub podpisem kwalifikowanym
ubiegajacego sie o zatrudnienie na kazdej stronie dokumentu.

v" Brak ww. klauzuli i podpisu kandydata dyskwalifikuje dokumenty i tym samym
spowoduje, ze nie bedg podlegaty ocenie.

v" Oryginaly dokumentéw nalezy posiada¢ do wglagdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

9. Forma, termin i miejsce sktadania ofert:

e o0soby zainteresowane sktadajg oferty w zamknietej kopercie osobiscie w sekretariacie
Nadle$nictwa z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy podlesniczy” lub za
posrednictwem skrzynki pocztowej na adres e-mailowy: chrzanow@katowice.lasy.gov.pl
wpisujgc w temacie: ,Nabor na wolne stanowisko pracy podlesniczy”,

e wymagane dokumenty nalezy wysyta¢ w terminie do dnia 10 kwietnia 2026 r. do godziny
15:00.
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o Oferty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Zatgczone dokumenty zostang niezwlocznie odestane, a w przypadku aplikacji
przestanych drogg elektroniczng niezwtocznie usuniete.

10. Informacje dodatkowe

e wynikach postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang poinformowani drogg
mailowg lub telefoniczna.

¢ Dokumenty kandydatdéw nie wybranych w rekrutacji beda trwale usuniete po uptywie 3
miesiecy od dnia podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem. Aplikacje
oceniane w procesie rekrutacji nie bedg odsytane.

e Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

¢ Nadlesniczy Nadlesnictwa Chrzandéw zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

¢ Nadle$nictwo Chrzandw nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja,

o Oferte ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng. Nie dopuszcza sie uzupetniania
brakujgcych dokumentéw po terminie sktadania dokumentacji, chyba ze mozliwos¢ i tryb
uzupetnienia zostat przewidziany w niniejszym ogtoszeniu.

Do udzielania informacji w sprawie rekrutacji upowazniona jest Agata Fedak —
specjalista ds. pracowniczych +48 32 623 41 54.

EWeI i na Elektronicznie podpisany

przez Ewelina Borun
Data: 2026.03.27 08:40:04

Borun +0100'
/podpisano elektronicznie/

Zataczniki do ogtoszenia:

1. Kwestionariusz osobowy na pracownika LP,

Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do celéw

rekrutacji danych osobowych szczegodlnej kategorii,

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. Klauzula informacyjna RODO dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie do pracy z informacjami
dotyczacymi przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
Nadlesnictwie Chrzandw.

5. Oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie o posiadaniu prawa jazdy i pojazdu
prywatnego.

w
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